
Startchancen  
wirksam nutzen
Praxisnahe Entwicklungsformate für 
Schulleitungen und Teams ab 2026

Für Schulen, die ihr Chancenbudget 
nicht nur einsetzen, sondern in wirksame 
Schulentwicklung übersetzen wollen.



Das Startchancen-Programm eröffnet Schulen 
mit besonderen Herausforderungen neue 
Handlungsspielräume. Im Mittelpunkt stehen mehr 
Chancengerechtigkeit, systemische Veränderung  
und eine stärkere Entwicklungsfähigkeit von Schule.

In Startchancen-Schulen laufen viele 
Anforderungen gleichzeitig zusammen: 
 
Schulentwicklung, Teamführung, Kommunikation, 
Entlastung, Unterrichtsentwicklung, Kooperation 
mit Schulträgern und außerschulischen Partnern.

Schulleitungen sind deshalb zentrale 
Veränderungsakteure. Sie halten vieles zusammen, 
priorisieren, vermitteln und schaffen Orientierung.  
 
Gleichzeitig sind sie im Alltag häufig mit zu vielen 
parallelen Anforderungen, zu wenig Zeit und zu 
wenig struktureller Unterstützung konfrontiert.

•	 20 Milliarden Euro über zehn Jahre
•	 ca. 4.000 Schulen im Fokus

•	 hohe Verantwortung bei knappen Ressourcen
•	 viele gleichzeitige Entwicklungsaufgaben
•	 wenig Zeit für nachhaltige Umsetzung
•	 den Wunsch nach wirksamer Veränderung

Ziel: Bildungserfolg stärker von  
      sozialer Herkunft entkoppeln

Warum Startchancen so wichtig ist

Schulleitungen tragen den Wandel  
– oft unter hohem Druck

Was viele Schulleitungen erleben

„Schulleitungen sind der Motor für Veränderung. 
Viele wollen, wissen aber oft nicht wie.“
Silke Müller, LinkedIn, 14.07.2025
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startchancen@mygatekeeper.de
0511 809000 27
www.mygatekeeper.de

Gute Ideen scheitern im Schulalltag selten am Willen, 
sondern oft an Zeit, Abstimmung, Belastung und 
fehlender Anschlussfähigkeit. Genau deshalb setzen 
wir nicht auf isolierte Einzelimpulse, sondern auf 
Formate, die zur Realität Ihrer Schule passen.

Wir verbinden Schulpraxis mit Expertise in 
Organisationsentwicklung, Kommunikation, 
psychologischer Sicherheit, Changemanagement  
und partizipativer Unterrichts- und Schulgestaltung.

So entstehen Formate, die nicht nur inspirieren, 
sondern im Alltag anwendbar und nachhaltig 
verankerbar sind.

Unsere Formate sind bedarfsgerecht konzipiert. 
Aufwand und Umfang variieren je nach Schule, 
Zielgruppe und Begleitbedarf. Deshalb arbeiten  
wir nicht mit starren Pauschalpreisen.

Wir klären mit Ihnen, welche Formate zu Ihrer Schule, 
Ihrem Entwicklungsstand und Ihrem Chancenbudget 
passen. 

Unser Ansatz

Gut zu wissen

Jetzt unverbindliches Vorgespräch anfragen

Warum das oft schwer ist

So kommen wir gemeinsam ins Handeln

Wir schauen auf Ihre 
Ausgangslage, Zielgruppe, 
Entwicklungsziele und die 
passende Einordnung  
in Säule II.

1. Bedarf klären
Sie erhalten eine passgenaue 
Empfehlung, einen planbaren 
Kostenrahmen und 
unterstützende Textbausteine 
für die Einordnung ins 
Chancenbudget.

2. Format zuschneiden
Wir begleiten Ihre Schule  
mit passgenauen Workshops 
und, wenn sinnvoll –  
mit Coaching-Sessions für 
nachhaltige Verankerung.

3. Wirksam umsetzen

Wir unterstützen Schulen dabei, ihr Chancenbudget in tragfähige 
Entwicklungsprozesse zu übersetzen.

Von der Förderung zur wirksamen Umsetzung
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Drei sinnvolle Startpfade für Ihre Schule
Je nach Ausgangslage können Schulen mit Stabilisierung, Unterrichtsentwicklung  
oder strategischer Schulentwicklung beginnen.  
 
So wird aus vielen Einzelmöglichkeiten ein klarer erster Schritt.

Sinnvoll, wenn
Konflikte, Missverständnisse, 
Überlastung oder Unsicherheit 
die gemeinsame Arbeit 
erschweren.

Dazu passende Formate
•	 Kommunikations- & 

Gesprächskultur
•	 Berufliche psychologische 

Grundlagen

Das stärkt dieser Startpfad
•	 konstruktive Konfliktlösung
•	 wertschätzende 

Gesprächskultur
•	 psychologische Sicherheit  

im Team
•	 mehr Handlungsfähigkeit  

im Alltag

Das stärkt dieser Startpfad
•	 kreatives und partizipatives 

Lerndesign
•	 stärkere Selbstwirksamkeit 

bei Schülerinnen  
und Schülern

•	 teambasierte Unterrichts-
entwicklung

•	 mehr Relevanz und Motivation 
im Lernen

Das stärkt dieser Startpfad
•	 mehr Struktur in 

Veränderungsprozessen
•	 bessere Beteiligung des 

Kollegiums
•	 klarere Planung und 

Umsetzung
•	 stärkere Verstetigung 

komplexer Vorhaben

Besonders geeignet als
erster Schritt, wenn die 
Schule zunächst Stabilität, 
Entlastung und gemeinsame 
Arbeitsfähigkeit stärken muss.

Besonders geeignet als
Einstieg für Schulen, die 
Unterricht und Lernkultur 
sichtbar weiterentwickeln 
wollen.

Besonders geeignet als
Einstieg für Schulen, die ihr 
Chancenbudget gezielt für 
nachhaltige Schulentwicklung 
einsetzen möchten.

Dazu passende Formate
•	 Kooperative curriculare 

Gestaltung
•	 flankierende Workshops für 

Schülerinnen und Schüler

Dazu passende Formate
•	 Schulentwicklung
•	 Demokratie stärken, Inklusion 

& Partizipation leben
•	 Bildung für nachhaltige 

Entwicklung (BNE)
•	 flankierende Angebote 

für Lehrkräfte, Eltern und 
pädagogische Mitarbeitende

Sinnvoll, wenn
Unterricht weiterentwickelt, 
Lernmotivation gestärkt  
und digitale Medien  
pädagogisch sinnvoll 
eingebunden werden sollen.

Sinnvoll, wenn
Entwicklungsprozesse 
vorbereitet, strukturiert  
und nachhaltig verankert 
werden sollen.

Team stabilisieren und 
Zusammenarbeit stärken

Lernen motivierender und 
zeitgemäßer gestalten

Schulentwicklung  
strategisch gestalten
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Team stabilisieren und  
Zusammenarbeit stärken

Wenn Gesprächsdynamiken kippen, Konflikte zunehmen oder Belastung den Alltag 
prägt, wird Entwicklung schwer. Dieser Startpfad schafft die Grundlage für ein 
professionelles, belastbares und lösungsorientiertes Miteinander.

Sinnvoll, wenn
•	 Gespräche schnell eskalieren
•	 Missverständnisse Zusammenarbeit erschweren
•	 eine Kultur auf Augenhöhe aufgebaut werden soll

Das stärkt das Format
•	 konstruktive Konfliktlösung
•	 klare Gesprächsführung
•	 dialogbasierte Zusammenarbeit
•	 wertschätzende Teamkultur

Ihr Gewinn
•	 weniger Reibungsverluste
•	 mehr Klarheit im Miteinander
•	 stärkere gemeinsame Lösungsorientierung

Ihr Gewinn
•	 mehr Stabilität im Alltag
•	 stärkere psychologische Gesundheit
•	 bessere Basis für weitere Entwicklungsprozesse

Das stärkt das Format
•	 Stressbewältigung
•	 psychologische Stabilisierung
•	 Handlungsfähigkeit im Kollegium
•	 professionellen Umgang mit Belastung

Sinnvoll, wenn
•	 Belastung und Erschöpfung den Alltag prägen
•	 Veränderungsvorhaben ständig ins Stocken geraten
•	 im Team zu wenig psychologische Sicherheit besteht

für schulisches Personal und Schulleitungen

Dieser Startpfad eignet sich besonders als erster Schritt, wenn die Schule nicht sofort neue Projekte starten, 
sondern zunächst Stabilität, Entlastung und Arbeitsfähigkeit stärken muss.

für schulisches Personal und Schulleitungen
Berufliche psychologische GrundlagenKommunikations- & Gesprächskultur

Empfohlener Einsatz
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Wenn Unterricht stärker an Relevanz, Beteiligung und Selbstwirksamkeit orientiert 
werden soll, braucht es gemeinsame curriculare Entwicklung statt Einzelinitiativen.

Ihr Gewinn
•	 motivierender Unterricht
•	 mehr Selbstwirksamkeit bei Schülerinnen und 

Schülern
•	 schnelleres pädagogisches Onboarding
•	 größere Klarheit in der gemeinsamen 

Unterrichtsgestaltung

Das stärkt das Format
•	 kreatives, partizipatives und teambasiertes 

Lerndesign
•	 fachbezogene Unterrichtsentwicklung
•	 zielführende Einbindung digitaler Medien
•	 gemeinsame Qualitätsentwicklung im Team

Sinnvoll, wenn
•	 Unterricht stärker motivierend und relevant 

gestaltet werden soll
•	 Teams gemeinsam an Lerndesign arbeiten wollen
•	 Quereinsteigende schneller eingebunden  

werden sollen

für Lehrkräfte in der curricularen Gestaltung
Kooperative curriculare Gestaltung

Passend dazu können Workshops für Schülerinnen und Schüler eingesetzt werden, um Medienkompetenz, 
kritisches Denken und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Technologien altersgerecht und interaktiv  
zu fördern.

Ergänzend sinnvoll

Lernen motivierender und  
zeitgemäßer gestalten
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Diese Formate können Schulentwicklung sinnvoll ergänzen, wenn die Wirkung über Leitung und 
Kollegium hinaus in die Schulgemeinschaft hinein gestärkt werden soll.

Ihr Gewinn
•	 mehr Sicherheit in Planung und Steuerung
•	 klarere Entwicklungsprozesse
•	 bessere Verstetigung komplexer Vorhaben
•	 stärkere Beteiligung im Kollegium

Ergänzend möglich
•	 Demokratie stärken, Inklusion &  

Partizipation leben
•	 Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)
•	 Ganztag mitdenken

Das stärkt das Format
•	 Change-Management
•	 agile Projektarbeit
•	 partizipative Schulentwicklung
•	 Umgang mit Widerständen und Rückschritten

•	 Chancen & Gefahren von Medien
•	 Suchmaschinen & Medien-

führerschein
•	 Datenschutz & Cybermobbing
•	 Clever durch die  

Social-Media-Welt
•	 Fake News erkennen
•	 KI-Chatbots verstehen
•	 Starke Worte, starke Haltung 

gegen Online-Hass

•	 Kommunikation und 
Konfliktlösung I

•	 Kommunikation und 
Konfliktlösung II

•	 Mediatisierte Kindheit & Jugend

•	 Elternabend Medienerziehung: 
Chancen, Risiken und praktische 
Begleitstrategien

Sinnvoll, wenn
•	 Entwicklungsprojekte strukturiert werden sollen
•	 das Kollegium stärker eingebunden werden soll
•	 mit knappen Ressourcen trotzdem wirksame 

Veränderung gelingen soll

Flankierende Angebote für Schulgemeinschaft und Elternarbeit

Ziel:  
Medienkompetenz, kritisches 
Denken und verantwortungsvollen 
Umgang mit digitalen Technologien 
stärken.

Ziel:  
Professionell auf digitale 
Herausforderungen und Konflikte 
reagieren.

Ziel: 
Kinder im digitalen Familienalltag 
sicher und pädagogisch begleiten.

Für Schülerinnen  
und Schüler

Für Lehrkräfte und 
pädagogische Mitarbeitende

Für Eltern

3 Schulentwicklung  
strategisch gestalten

Wenn Schulen Entwicklungsprozesse nicht nur anstoßen, sondern wirksam vorbereiten, 
strukturieren und verstetigen wollen, braucht es Formate, die Führung, Beteiligung und 
Umsetzung zusammendenken.

für Schulleitungen
Schulentwicklung
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Ihre Schule im Startchancen-Programm  
– mit Formaten, die im Alltag tragen
praxisnah, wirksam und nachhaltig

Startchancen-Mittel entfalten dann Wirkung, 
wenn sie zu Ihrer Schule, Ihrem Team und Ihrem 
Entwicklungsstand passen. 

Wir klären mit Ihnen
•	 welche Startpfade und Formate zu Ihrer Schule passen,
•	 wie ein sinnvoller Einstieg aussehen kann,
•	 und welcher Kostenrahmen realistisch planbar ist.

startchancen@mygatekeeper.de
0511 809000 27
www.mygatekeeper.de

www.mygatekeeper.de/chancenbudget  
oder direkt per QR-Code

Jetzt unverbindliches Vorgespräch anfragen

Kontakt

Weitere Informationen:

Genau dabei unterstützen wir Sie.


